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発表概要

分散環境での並列グラフマイニングにおける
タスク中断処理による冗長探索削減
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本発表では，各頂点がアイテムの集合を持つようなグラフからユーザが指定した閾値以上の数の共通ア
イテム集合を持つ連部結分グラフを全抽出するグラフマイニングアルゴリズム COPINEの，タスク並列
言語 Tascellを用いた既存実装の改善を提案する．COPINEは，左深さ優先の探索木走査中に得た知識を
蓄えるテーブルを利用した枝刈りにより不要な探索を回避するが，並列探索では，枝刈りの実行が他ワー
カによる走査開始後になることがあるため，無視できない量の無駄な探索が生じてしまう．これを解決す
るため，脱出対象となる tryブロック内の全並列タスクを自動的に中断する機能を持つ例外処理を用いて
無駄な探索を速やかに中断させる手法を提案し，すでに共有メモリ環境ではその効果を確認している．本
研究では，この手法を分散環境にも適用した．この結果，16ノード × 16ワーカを用いた性能評価で探索
空間削減効果が得らることが確認できた．
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This presentation proposes an improvement of an existing parallel implementation of the graph mining
algorithm called COPINE using the Tascell task parallel language. COPINE extracts all connected sub-
graphs with common itemsets, of which the size is not less than a given threshold, from a graph and itemsets
associated with vertices of the graph. This algorithm avoids unnecessary searches using a pruning mechanism
that depends on the knowledge acquired during the left- and depth-first traversal of its search tree. In the
parallel search, a problem arises that a worker may prune the subtree after another worker has started to
traverse it, resulting in a large number of redundant searches. Such redundancy can be significantly reduced
by letting a worker abort such redundant traversals as soon as possible. This abortion can be implemented
efficiently using exception handling whereby all parallel tasks running in a try block with an exception are
automatically aborted. We have already proposed this mechanism and realized performance improvements
in shared memory environments. In this research, we applied it to distributed memory environments. As a
result, we successfully reduced search space in performance evaluations using 16 nodes × 16 workers.
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